REPUTASI

Indonesia Awards

Award Bergengsi Untuk Prestasi Juara




BENEFIT AND
REQUREMENT

AWARD CATEGORIES AND
EVALUATION

BIAYA KEIKUTSERTAAN

TIMELINE

INFORMASI PENDAFTARAN

ASSESOR

PENDAHULUAN

Pada tahun 2025 ini, Reputasi.co.id, konsultan SDM
terpercaya di bawah naungan PT. Optimus Prima
Semesta, akan menyelenggarakan sebuah ajang
penghargaan bergengsi bertajuk REPUTASI INDONESIA
AWARD.

Sebagai lembaga yang telah melakukan asesmen
terhadap ratusan perusahaan baik skala besar,
menengah, maupun kecil. Reputasi.co.id ingin
memberikan apresiasi nyata kepada perusahaan-
perusahaan yang telah menunjukkan kinerja unggulan
dan terukur, sesuai dengan standar Baldrige Excellence
Framework, yang diakui secara internasional.

REPUTASI INDONESIA AWARD bukan sekadar seremoni,
melainkan bentuk pengakuan berbasis data dan
kredibilitas. Puncak acara akan dikemas dalam gala
dinner mewah di hotel berbintang, menciptakan
pengalaman tak terlupakan yang menggabungkan
prestise, kredibilitas, dan kebanggaan.

MAKNA & TUJUAN
PROGRAM

REPUTASI INDONESIA AWARD diselenggarakan
sebagai bentuk:
» Apresiasi terhadap pencapaian organisasi yang
terbukti unggul berdasarkan asesmen objektif.
 Pendorong semangat peningkatan mutu dan daya
saing organisasi di tingkat nasional.
« Media promosi prestasi yang berdampak pada
peningkatan reputasi perusahaan di mata
stakeholder.
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Berbasis Data & Kerangka

Teruji Berpengalaman Multi-Sektor

Baldrige Excellence Framework

AWARD CATEGORIES AND Swasta, BUMN, Kesehatan, Pendidikan

EVALUATION

Kredibel & Transparan Fokus pada Dampak Nyata

BIAYA KEIKUTSERTAAN

Penilaian objektif, laporan detail

Fokus pada Dampak Nyata

'

TIMELINE RE QUI RE M E NT S

Persyaratan Dokumen
1. Semua dokumen disusun dalam bahasa Indonesia.

B O VAS FENDASSS Mengisi Formulir Pendaftaran Reputasi 2.Softcopy dokumen aplikasi, dalam format PDF.
Indonesia Award 2025 melalui website 3.Dokumen aplikasi mencakup:
www.reputasi.co.id. 4.Profil singkat organisasi
ASSESOR 5.Ringkasan kinerja (mengacu Baldrige Excellence Framework)
Peserta ~ menyampaikan  dokumen 6.Bukti pendukung capaian (data, grafik, kebijakan, foto, dlI)
@ aplikasi ke tim Reputasi Awards untuk 7.Wajib mengisi dan menyetujui formulir pernyataan

proses verifikasi dan penjurian. keikutsertaan dan komitmen validitas data.



https://www.reputasi.co.id

AWARD CATEGORIES

EXCELLENCE
IN TALENT
DEVELOPMENT

BEST EMPLOYER
BRANDING

BEST WORK
CULTURE
INITIATIVE

AWARD CATEGORIES AND
EVALUATION

’MOST INNOVATIVE\
HR STRATEGY

EVAEUATION CRITERIA

o) 02 03 04 05

Kesesuaian strategi SDM  Bukti nyata praktik kerja  Inovasi dalam Dampak program SDM Konsistensi &
dengan visi perusahaan  sehat & produktif pengembangan terhadap performa keberlanjutan program
karyawan organisasi
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Review Dokumen 5.000.000 Penerimaan dokumen dan Online Polling

2 Penjurian Utama (On Desk) 2 10.000.000 Penilaian mendalam oleh panel ahli

3 Site Visit (jika diperlukan) 1 3.000.000 Validasi langsung (khusus kategori utama)

4 Penygsuqan Feedback Report & 2 5.000.000 Laporan hasil penjurian, sertifikat & validasi
Sertifikasi

5 Malam Penghargaan & Trophy : 7.000.000 Termasuk dokumentasi, gala dinner (untuk 2

orang) & trophy

Total Estimasi Biaya: Rp 27.000.000
Belum termasuk pajak dan akomodasi untuk site visit (jika dilakukan di luar kota).

Keterangan: * Biaya sudah termasuk honor tim asesor independen, biaya penilaian dokumen, penyusunan feedback
report, dan penyelenggaraan malam penghargaan.
* Biaya belum termasuk PPn, transportasi, dan akomodasi apabila dilakukan kunjungan site visit ke luar kota
domisili tim penilai.
 Besaran biaya di atas bersifat tetap untuk masing-masing kategori (UKM, Perusahaan, Institusi), namun
dapat disesuaikan dalam kasus tertentu atas persetujuan bersama.

Informasi * Pembayaran dilakukan setelah konfirmasi keikutsertaan dan pengiriman dokumen pendaftaran.

Pembayaran: PT.Optimus Prima Semesta

BCA - 6831216719
BRI - 113401000803569



TIMELINE KEGIATAN

INTRODUCTION

BENEFIT AND Pendaftaran & Pengumpulan Data Online (Website) APLIKAN
REQUREMENT : :
O - Pendaftaran via WA ° Online APLIKAN
- Pengisian Formulir & Pengumpulan Dokumen :
AWARD CATEGORIES AND Self Assessment ° Online APLIKAN
EVALUATION
Pro.ses Penjurlan (Asesmen Dokumentasi & . Virtual/Onsite Tim Juri REPUTASI
Validasi Data)

UL SERTAAN - Review Dokumen & Profil Peserta ° Online Tim Juri REPUTASI
—.Vallda3| Data & Interview / Visit (bila . Virtual/Onsite Tim Juri REPUTAS|
diperlukan)

Pengumuman & Awarding ° Sesuai Lokasi REPUTASI
- Pengumuman Pemenang ° Email & Website REPUTASI
- Gala Dinner & Awarding Ceremony ° Hotel Berbintang REPUTASI

INFORMASI PENDAFTARAN

Keterangan: « Simbol @ menandakan aktivitas aktif pada bulan tersebut.
— Durasi keseluruhan: 3 bulan

Detail lokasi awarding akan diinformasikan menyusul.
Semua peserta akan menerima feedback penilaian resmi.

ASSESOR
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o
g Pendaftaran

O1 Isi Formulir Pendaftaran (link/form online)

O2 Kirim dokumen pendukung asesmen

O3 Konfirmasi pembayaran

Alamat Website

Reputasi.co.id

@ Narahubung

FAIZ 083183899698
Enjel 082246942600

8 Lokasi

PT. OPTIMUS PRIMA SEMESTA

Perm. The Panorama Blok D8,
Ciriung, Kec. Cibinong, Kabupaten
Bogor, Jawa Barat 16918

APRESIASI
BAGI
PERFORMA
UNGGUL

Kami percaya bahwa kinerja yang terukur layak mendapatkan
pengakuan. Melalui REPUTASI INDONESIA AWARD, perusahaan yang
telah menunjukkan keunggulan berdasarkan asesmen akan diberikan
penghargaan resmi dalam acara gala dinner eksklusif.

NILA

TAMBAH

Validasi publik atas transformasi organisasi

Momen apresiasi bergengsi bagi seluruh stakeholder



ASSESSOR

Pendidika

S1- Arsitegiur
Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi (BNSP)
Pelatihan Manajemen Proyek Konstruksi (Design and Build)

Adnan Qosim Pengalaman Kerja

Adnan Qosim merupakan Asesor Kompetensi yang tersertifikasi oleh BNSP, dengan
pengalaman dalam melakukan asesmen di bidang konstruksi dan arsitektur dan
lainya. Peran ini memungkinkan Adnan Qosim untuk berkontribusi dalam
peningkatan mutu tenaga kerja dan asesi melalui evaluasi kompetensi berbasis
SKKNI dan skema sertifikasi profesi.

Keahlian

Desain Arsitektur & Perencanaan Industri & Pemerintah
Software Desain

Manajemen Konstruksi (design and build)

Sertifikasi Kompetensi (BNSP)

Penyusunan dan Pelaksanaan Uji Kompetensi




ASSESSOR

Pendidikan

UNIVERSITAS INDONESIA Jakarta, Jurusan Teknik Mesin
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE OFFENBURG Baden Wuertemberg, Jurusan Automotive
Engineering

Ir. Abdul Pengalaman Kerja
Rachim

1996 - sekarang : Konsultan
2000 - 2003 : Constructor and designer ITM Engineering GmbH, Germany
1995 - 1996 : QC

Pengalaman Bidang Mutu

* Trainer & Konsultan Risk Management Dinas Kesehatan Prov. DKI Jakarta, PT ANTAM Tbk,
PT Jasa Marga, PT Semen Indonesia, PT Kayaba Indonesia, PT Pupuk Kalimatan Timur, dll.).
* VP Conference 25th APQO International Conference 2019.

ASSESOR * Tim Instruktur Latihan Penyusun Dokumen Aplikasi GPEA 2013 PT Pertamina




ASSESSOR

Pendidikan

S2 Magister Manajemen (Pemasaran)
S1 Ekonomi

Pengalaman Kerja

1984 - 1992 PT TELKOM, Pasuruan, Jawa Timur
Dr' L“l(tn 1993 - 1998 PT TELKOM, Pontianak, Kalimantan Barat
H ° 1998 - 2002 PT TELKOM, Tangerang, Banten
akim 2002 - 2017 PT TELKOM, Jakarta

Pengalaman Bidang Mutu

Manager Quality and Change Management BP PMT/GKM
Instruktur beberapa pelatihan

Pembicara

Asesor Kriteria Penilaian Kinerja Unggul (KPKU) BUMN
Auditor SMK3, ISO 9001, Sarbane Octley Act (SOA)
Knowledge Management

Risk Management




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

